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Nemzeti Automata Szovetség

1994. szeptember 1-én kelt alapszabalyanak
az 1997. janius 25-én kelt 1.sz., 1998. aprilis 1-én kelt 2.sz.,
az 1999. aprilis 1-én kelt 3.sz., a 2001.03.29-én kelt 4.sz., a 2001 .november 29-én kelt
5.szamu, a 2002.marcius 27-én kelt 6.szamu €s a 2003.marcius 20-an kelt 7.szamu, a
2004. marcius 25-¢én kelt 8. szamu, a 2005. majus 26. napjan kelt 9. szamu, és a 2007.
aprilis 18.-an kelt 10. szamu, a 2007. november 15-an kelt 11. szamu, a 2008. majus
15-én kelt 12. szama a 2009. méajus 07-én kelt 13. szamu és a 2011. majus 12-én kelt
14. szamu és a 2013. aprilis 25-én kelt 15. szdmq, a 2015. majus 21-én kelt 16. szamu,
a 2015. november 11-én kelt 17. szamu és a 2016. 4prilis 12. napjan kelt 18. szamu ¢és
a 2019. mdjus 06. napjdn kelt 19. szamu
alapszabaly modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

ALAPSZABALYA



NEMZETI AUTOMATA SZOVETSEG

ALAPSZABALYA

/1.

/2.

3.

/4.

I/5.

1/6.

/7.

/8.

/1.

L
A Sziovetség jellege, neve, székhelye,
miukodési teriilete, iizleti éve

A Szovetség a Polgéari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény, valamint az
egyestilési jogrol, a kozhasznt jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl
€s tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény alapjan mikodo érdekképviseleti
szerv.

A Szovetség neve:
Nemzeti Automata Szovetség

A Szovetség székhelye:
1137 Budapest, Carl Lutz rakpart 29. 12. (Klaris Irodahajé,U-10348-50
nyilvantartdsi szamu irodahajo.

A Szovetség miikodési teriilete:
Magyarorszag.

A Szovetség tevékenységét a jelen alapszabaly elfogadasaval kezdi meg.
A Szovetség lizleti éve a naptéri évvel azonos.
A szervezet tipusa: egyestilet.

A szervezet formaja: egyesiilet.

1L

A Szovetség célja

A Szovetség célja, hogy a tagsaga szamara

a. vendéglatoipari ital-, és druautomata rendszerek és szolgdltatdasok elterjedését,

fejlodését elésegitse, miiszaki, gazdasdgi, szervezeti és igazgatdsi szempontbol,

a.a.  automataberendezések’ rendszerek és szolgdltatdasok elterjedését, fejlédését
elésegitse, miiszaki, gazdasagi, szervezeti és igazgatdsi szempontbdl,

b. érdekképviseletet nyujtson a gazdasagi, parlamentaris szervek ¢és mas
hatésagok elott,
2, férumot biztositson a tagok tevékenységeinek megismerésére.

automataberendezés: olyan kezeldszemélyzet nélkiill is miikodni képes berendezés, ami
termékértékesités vagy szolgaltatasnyujtas pénzbeli ellenértékének helyben torténd megtéritésére
szolgal



11/2.

/1.

A Szovetség célja

a. a kornyezetbarat technologiak hasznalatanak szorgalmazasa, ismertetése,

b. a fogyasztok védelme érdekében a mindségvédelmi eldirdsok tagsag altal valo
betartdsanak figyelemmel kisérése.

1.

A Szovetség tevékenységi kore

A Szbvetség tevékenységi kore a 9002/2007. (SK 3.) KSH koézlemény — TEAOR

2008. alapjan:

111/2.

111/3.

IV.

TEAOR 9411°08 Vallalkozo6i, munkaadoi érdekképviselet.

TEAOR 8299708 Méshova nem sorolt, egyéb kiegészité {izleti
szolgéaltatas.

TEAOR 8559°08 Maéshova nem sorolt, egyéb oktatas.

TEAOR 5811°08 Konyvkiadas.

TEAOR 5819°08 Egyéb kiadoi tevékenység.

A Szovetség tevékenysége nem sértheti a tagok gazdasagi, szervezeti 6nalldsagat. A
tagok adatainak kezelésénél, nyilvantartasanal és nyilvanossagra hozatalanal koteles
betartani a szolgalati titoktartasra vonatkozd jogszabalyi és egyéb rendelkezéseket.
Egyedi ligyekben a tagok érdekeit mds szervnél képviselheti, ajanlasokat adhat ki.

A Szdvetség nem tarthat fenn sajat tulajdonu, a tagok tevékenységi korébe tartozo
tizletet vagy lizemet. A tagjai részére torténé tanacsadas nem tartozik a feladatai kozé.

IV‘
A Szovetség tagsaga
1. A szovetség tagja lehet:

a. minden olyan jogi személyiséggel rendelkezd6 és nem rendelkezd
személyegyesiilés, gazdalkodd szervezet, amely kezel6ként iizletszertien
automataberendezéseket lizemeltet, vagy bérbe ad,

b. minden olyan termeld, forgalmazd, generalimportér, termék-eloallito, amelyek
aruvalasztéka, vagy szolgaltatasa fontos szolgalatdban all az a. pontban irt
tagok vallalkozasi tevékenységének, ha az aldbbi egyiittes feltéteknek
megfelel:

- értékesitésének nettd arbevétele az 5.000.000.-Ft-ot eléri,

- belépési nyilatkozatanak leadasaval egyidejlileg mellékeli az
elozd évi mérlegét, aktualis cégkivonatat, a cég képviseletére
Jogosult személynek, kozjegyz6 altal tanusitott alairds mintdjat,

3-



egy irasos bemutatkozé anyagot a tevékenységérdl, valamint
elfogadja a szovetség Alapszabalyat és Etikai kodexét.

- nyilatkozik arr6l, hogy felszamolasi, vagy csédeljaras nem
folyik ellene,

- csatolja két szovetségi tag irasos nyilatkozatat.

Amennyiben a IV.1. a. és b. pontjaban meghatarozott tag kiilfoldi — mely tény a székhely
Magyarorszagon kiviili dllamban valé [étén alapul - , abban az esetben a fenti egyiittes
feltételek igazoldsanak kotelezettsége aldl a tag mentesiil, helyettiik azt koteles igazolni, hogy
a sz€khelye szerinti allam nemzeti ital-, és druautomata szévetségének vagy az Eurdpai Ital-,
és Aruautomata Szovetségnek (EVA) tagja, valamint koteles mellékelni egy, a cég
tevékenységét bemutatd irdsos anyagot és nyilatkoznia kell, hogy elfogadja a Szdvetség
Alapszabalyat és Etikai Kodexét.

A tiszteletbeli és a partolo tag természetes személy lehet.

Iv.

Iv.

IV.

1/a. Szovetségi tagsagi viszony keletkezhet:
- tiszteletbeli cim adomanyozasaval

1/aa)

1/ab)

A tiszteletbeli tagsagrol a kozgytilés dont.

A tiszteletbeli tagsdg adomdnyozdsdra a jelolt egyetértésével a kozgyulés
jogosult. Tiszteletbeli tagok lehetnek azok a természetes személyek, akik
tevékenységiikkel — érdemeket  szereztek a  Szovetség  célkitlizései
megvalosuldsaban. A tiszteletbeli tagok tagsagat oklevél tanusitja.

1/b. Kiilsé tamogatok (partolo tagok):

1ba)

1bb)

1bc)

A Szovetség lehetdséget biztosit minden jogi személy részére, hogy kiilsé
tamogatoként segitse a Szovetség tevékenységét.

Kiilsé tamogatd lehet a IV/1. és IV/2. pontban rogzitett feltételeknek eleget
tevo jogi személy.

Kiilsé tamogato viszony létesitése:

- Minden olyan rdutalé magatartds, amely egyértelmiien jelzi a
Szovetségnek, hogy segiti a Szovetség tevékenységét valamely
tertileten.

- A kiilsé tamogato6 viszony létesitésével és megsziinésével kapcsolatos
minden dontés az elndkség hataskorébe tartozik.

-A kiils6 tAmogato viszony az érintett fél is megsziintetheti, amennylben
jelzi ez iranyt szandékat.

1/c. A szivetség tagjanak kotelezettsége:

A Szovetség Versenyszabalyzatanak elfogadasa.

IV/2. Az 1./b. bekezdésben foglalt tulajdonsagok kizarjak az 1./a. bekezdés szerinti
tagsagot.

IV/3.

Tagsagi viszony létesitése:
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IV/4.

IV/S.

IV/6.

v/7.

A Szovetség tagja lehet az a természetes-, vagy jogi személy, aki

kérelmében nyilatkozatot tett arra vonatkozodan, hogy a Szovetség létesité okiratat ismeri
¢s a Szovetség alapszabalyat, céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult szokdsait
magdra nézve kotelezOnek fogadja el, tovabba alairasaval nyilatkozik a Szovetség
Versenyszabalyzatanak elfogadasarol.

A tag felvételével és kizarasaval kapcsolatos dontés meghozatala az Elndkség
hataskorébe tartozik. A tag felvételének kérdésében az Elnokség a tag kérelme alapjan,
egyszerl szotobbségi hatdrozattal dont. A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem
Elnokség altal torténd elfogadasaval jon létre.

A tagfelvételt megtagadd dontést az érintett megfellebbezheti. A tagfelvételt megtagadd
hatarozatot a kizart tag részére a hatdrozat meghozatalatol szamitott 14 (tizennégy)
napon beliil igazolhato mdédon meg kell kiildeni azzal a figyelmeztetéssel, hogy az
érintett az elnokség hatdrozatdval szemben annak kézhezvételétdl szamitott 30
(harminc) napon beliil a Szovetség kozgytilésétol kérhet jogorvoslatot. A fellebbezést az
Elnokséghez kell benyujtani a hatdrozat kézhezvételét kovet6 30 (harminc) napon beliil.
A fellebbezésrol a soron kovetkezd Kozgytilés dont.

A tagsagi viszony megszinik:

a. kilépéssel

b. kizarassal

B a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével
. a tagsagi feltételi kritériumok megsziinésével

e. tiszteletbeli cim visszavonasaval

f. tiszteletbeli cimrdl vald lemondasrol.

Kilépés: A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviseldjéhez intézett irdsbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A felmondas a Szévetséggel
valo kozléssel, vagyis az err6l szOlo nyilatkozatnak a Szovetség képvisel6je altali
kézhezvételével hatalyosul. A tagsagi jogviszony megsziinésekor a tartozasokat és a
koveteléseket el kell szamolni.

Ha a tag 30 napon beliil nem teljesiti az alapszabalyban foglalt kotelezettségeit, vagy
mikodése a Szovetség céljaval ellentétes, az elndkség elbzetes felszolitas utin 8
nappal a tagsagi viszonyt kizarassal megsziintetheti. A kizarasi eljaras soran a tagnak
biztositani kell a védekezés lehetdségét, valamint 6t személyesen is meg kell hallgatni.

A tiszteletbeli cim visszavonasardl a kozgytlés dont. A tiszteletbeli tagsag lemondéssal

is megszlinhet. A kizart tiszteletbeli tag a kizarastol szamitott harom éven belill a
Szovetséggel nem Iétesithet tagsagi viszonyt.

IV/8.

A partold és a tiszteletbeli tag az egyesiilet szerveinek iilésén tanacskozasi joggal vehet

részt €s vezetd tisztségviselové nem valaszthato.



V/1.

V/l.a)

V/2.

V/4.

V/s.

V/e.

V7.

V/8.

V.
A tagok jogai és kotelezettségei

A tagok személyesen, ill. képviseldik ttjan jogosultak a Szoévetség munkdjaban részt
venni. Jogosultak a Szovetség tisztségviseldinek (elnokségi, feliigyeldbizottsagi
tagoknak) megvalasztasara €s ezen tisztségekre maguk is valaszthatok.

A két vélasztds kozott megiiresedett helyre a soron kovetkezd taggytilésen
potvalasztassal —megvalasztott tisztségviseld megbizatdsa a mar korabban
megvalasztott tisztségviselok megbizatasanak lejarataig tart.

A tagokat szavazdskor egy szavazat illeti meg.

- Feliigyel6 bizottsagi tagnak csak a szovetség tagjai vagy azok képviseldi (torvényes
képviseldi vagy munkavallaldi) vdlaszthatoak.

A Szovetség egy tagja részérdl csak egy f6 (a tag vagy annak képviseldje) tolthet be
tisztségviseldi tisztséget (elnokségi vagy feliigyeldbizottsdagi tagsdagot).

A tagok jogait kozgytilésen a képviseletiikre jogosult személy gyakorolhatja. A tag
részvételi jogat egy kozgylilésre sz6l6 meghatalmazassal mas képviseld utjan is
gyakorolhatja. Ervénytelen a képviseleti jognak a IV/1./a. pontjdban irt tagok
tekintetében a IV/1./b. pontban irt tagokra torténd atruhazasa. Egy meghatalmazott
csak egy céget képviselhet.

Minden tag igénybe veheti a Szovetség céljanak keretén belill a Szovetség
berendezéseit és szolgaltatasait.

Minden tag jogosult hasznélni a Szovetség megkiilonbdztetd jelzéseit.

Jogosultak a Szovetség elndkségéhez és mas szerveihez kérdéseket intézni és a
megkérdezettek 30 napon beliil kételesek valaszolni.

Minden tag koteles a Szovetséget feladatai ellatdsa sordn aktivan tamogatni és az
alapszabdly rendelkezéseit betartani.

(1) A tiszteletbeli tag, tanacskozasi és javaslattételi joggal bir, szavazati joggal nem
rendelkezik, szovetségi tisztségre nem valaszthato.
(2) A tiszteletbeli tag koteles az Alapszabaly rendelkezéseit megtartani.

(1) A kils6 tamogatok személyesen, ill. képviseloik utjan jogosultak a Szovetség
munkdjaban részt venni.

(2) A kilsé tamogato jogosult felajanlasokat, illetve hozzajaruldsokat tenni, ami a
szovetség 4altalanos vagy egyes elére meghatarozott tevékenységéhez kapcsolddik.
Ennek mértékét az elnokség hatarozza meg.
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VI/1.

VII/1.

VII/2.

VII/3.

VII/4.

(3) A kiilsé tamogatdt a V/8/1. és V/8/2. pontban foglaltakon feliil egyéb jog és
kotelezettség nem terheli.

VI

A Szdvetség szervei

A Szovetség szervei:
a. kozgytlés

b. elnokség

c. felugyeld bizottsag
d. szakmai tagozatok
& fotitkar

VII.

Kozgyilés

A kozgytilés az egyestilet dontéshozd szerve.

A kozgyllést évente egy alkalommal legalabb 4 hetes hataridével az elnokség hivja
Ossze igazolhatdé médon.

A meghivoban a kézgytlés napirendi pontjait kézodlni kell.

Az éves rendes kozgytilésen kiviil rendkiviili kézgytlésre akkor keriil sor, ha a birdsag
Osszehivja, ha az elndkség megitélése szerint ezt a Szovetség célja megkdveteli, vagy
a feliigyeld bizottsag inditvanyozza, vagy a tagok egynegyede kérelmezi irasban az
elnokségtél, a kivant napirendi pontok megjelslésével.

Az lgyvezetd szerv koteles a kozgyilést Osszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A fentiek alapjan 6sszehivott kdzgytilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot adod
koriilmény megsziintetése ¢érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megsziintetésérél donteni.

A kozgytlés hataskorébe tartozik:

alapszabaly megallapitasa,

elnokség altal felallitott éves koltségvetés jovahagyasa,
elndkség és a feliigyel6 bizottsag megvalasztasa és visszahivasa,
szakmai tagozatok létrehozasa,

po o
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VII/S.

VII/6.

& az elnokség, a feliigyeld bizottsag és a szakmai tagozatok éves beszamoldjanak

elfogadasa,

f. a Szovetség mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének és feloszlasanak
kimondasa,

g. a tagsagl viszony létesitése irant kérelmet benyujtott jelentkez6 felvétele elleni

tiltakozas, kifogas esetén dontés a tag felvétele vagy tagsdgi viszonyanak
elutasitasa targyaban,

h. minden olyan {igy, amelyet a jogszabaly a kozgyllés hataskorébe utal, ill.
amelyet a kozgytilés sajat hataskorébe von.

A kozgyllést az elnok akadélyoztatasakor az alelndk, ill. altala kijelolt mas elndkségi
tag vezeti. Ha a kozgytlésen elntkségi tag nem jelent meg, akkor a kozgyiilés

valasztja meg a levezetd elnokot.

A dontéshozo szerv tilése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhat6é szavazatok tobb

mint felét képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden
hatdrozathozatalnal vizsgalni kell.

VII/7.

VII/S.

A kozgyllés hatdrozatait a megjelent tagok egyszerii szo6tobbségével, szoban és nyilt
szavazas utjan hozza. Ha a tagok egynegyede titkos szavazast kér, ugy ennek
megfelelden kell eljarni.

A Szdvetség megszinéséhez, ill. alapszabalydnak modositasdhoz 3/4-es sz6tobbséggel
meghozott hatarozatra van sziikség.

A kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, a jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a
kozgytilés helyét, idejét, napirendi pontjait, a jelenlévok személyét, napirendi pontok
megvitatdsat és a meghozott hatarozatokat.

A jegyz6konyvet a kozgyllés elndke, a jegyzOkdnyvvezets, valamint két
megvalasztott hitelesité személy irja ala.

VII/9. [Hatarozathozatal ]

A tagok a dontéshozo szerv iilésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja; =

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A tagok vagy az alapitok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitdasanal
figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzak meg. Ha a Ptk. egyszer(i vagy azt
meghaladd szotobbséget ir elé a hatarozat meghozataldhoz, a Iétesité okirat egyszer(
sz6tobbségnél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt eldiré rendelkezése semmis. Ha e
torvény egyhangusagot ir el a hatarozat meghozatalahoz, a 1étesité okirat ettdl eltérd
rendelkezése semmis.



VII/10. Az egyesiilet alapszabalyanak modositdsdhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes

VIII/L.

VIII/2.

VIII/3.

VIII/4.

VIILS.

VIIl/e.

szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsztinésérdl szolo kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

VIII.

Az elnokség
Az elndkség a Szovetség ligyvezetd, ligyintézd és képviseleti szerve. Az elnokség
tagjal az egyesiilet vezetd tisztségviseldi. Az elndkség minden olyan {igyben

intézkedhet, amely nem tartozik a Szovetség kdzgytlilésének kizardlagos hataskorébe.

Az elnokség feladatai elsésorban:

a. a kozgytlések és azok napirendjének elokészitése,

b kozgytlés 6sszehivasa.

& kozgylilési hatarozatok végrehajtsa,

d minden {izleti év koltségvetési tervének elokészitése, éves beszamolok

elkészitése, konyvelés elvégeztetése,

g, a szovetségi tevékenység iranyelveinek kidolgozasa,
f. munkaszerzodések kotése €s felmondasa,
g. hatarozathozatal tagok felvételével, torlésével ¢&s kizarasaval
kapcsolatban.
h. minden olyan egyé€b {igy, amely nem tartozik a kozgytilés kizardlagos
hataskorébe.
Az elndkség 5 tagbdl all. Tagjai:
a. elnok,
b. 3 alelnok,
c. pénztaros.

Az elndkségen beliili tisztségviseldket sajat tagjai koziil az elnokség valasztja.
Az elnokség feladatait ingyenesen végzi.

A Szovetség altalanos képviseletét az elndk, az alelnokok és a pénztaros latjak el. A
fotitkar mint a Szovetség munkavallaloja csak az elnokség 4altal adott eseti
meghatalmazasok alapjan jogosult eljarni a Szovetség képviseletében, az Mt. és a Ptk.
vonatkozé rendelkezéseinek megfelelden. Az aldirasi jogokat ketten egyiittesen
gyakoroljak a felsoroltak koziil.

Az elnokségi tagokat a kozgyiilés 2 éves, a megvdlasztds naptdri évét kovetd mdsodik
naptari év mdjus 21. napjdig tarto hatdarozott idétartamra vdlasztia meg. Az elnokség
tagjai vjra valaszthatok.

Az elnokségi tagok maguk, vagy az altaluk képviselt tarsasagok altal kotelesek a
IV/l./a., IV/1./b. pontban irt tagsagi kovetelményeknek megfelelni.



VIII/7. A 1IV/1./b. pontban megjelolt tagok, ill. a hozzajuk franchise, teriileti képviseleti
szerz6déssel kotddo tagok az elndkségben 3 taggal képviseltethetik magukat.

VIII/8. Az elndkség testiiletként miikodik az elndk irdnyitasaval. Uléseit az elndk hivja dssze
igazolhaté modon az igényekhez igazodoan.

VIII/9. Az elndkség akkor hatarozatképes, ha az elnokségi tagok koziil legalabb 3 tag jelen
van.

VIII/10. Az elnokség tiléseit az elndk akaddlyoztatdsa esetén az elndk altal kijelolt alelnok
vezeti le.

VIII/11. Az elntkség hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén a
dontést meg kell ismételni. Amennyiben az ismételt dontéshozatal soran is
szavazategyenl6ség all fenn, ugy az érintett hatarozatot elvetettnek kell tekinteni.

VIII/12. Az elnokség hatarozatait jegyzOkonyvben kell rogziteni, a jegyzokonyvet az
elndkség tagjai alairasukkal hitelesitik.

VIII/13. A Szovetség elndkének részletes feladatait és hataskorét az alapszabaly hatirozza
meg.

VIII/14. Az eln6kség hataskorébe tartozik dontés a tagfelvétel iranti kérelemrol és a tagsagi
viszony megsziintetésérol.

Az elndk az ligyintéz0 szervezet vezetdje, irdnyitja a Szovetség ligyvezetését és
gyakorolja a szervezet dolgozoi felett a munkaltatéi jogokat.

VIII/15. [Hatarozathozatal |
(1) A tagok a dontéshoz6 szerv tilésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat.
(2) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
¢) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben. _
(3) A tagok vagy az alapitok hatarozatukat a hatdrozatképesség megallapitasanal
figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzak meg. Ha a Ptk. egyszer( vagy azt
meghaladd sz6tobbséget ir eld a hatdrozat meghozataldhoz, a létesité okirat egyszert
szotobbségnél alacsonyabb hatdrozathozatali ardnyt el6ir6 rendelkezése semmis. Ha e
torvény egyhangusagot ir elé a hatarozat meghozatalahoz, a Iétesité okirat ettdl eltérd
rendelkezése semmis.
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IX.

Feliigyelo bizottsag

IX/1. A felugyel6 bizottsag a Szovetség ellendrzd szerve. Ellendrzi a Szovetség szerveinek
jogszabalyszerii €s alapszabalyszerli mikodését.

IX72. A feliigyeld bizottsdg 3 taghdl dll. Tagjait a kozgyiilés 3 évi, a megvdlasztds naptdri
évét koveté harmadik naptdri év mdjus 21. napjdig tarté hatdrozott idotartamra
vdlasztja.

A feluigyel0 bizottsag tagjai ujra valaszthatok.

IX/3. A feliigyelé bizottsag a feltart szabalytalansdgokat, vagy visszaéléseket azonnal
koteles a Szovetség elndkségével kozolni.

IX/4. A feliigyeld bizottsag miik6dését belsé miikodési szabalyzata hatdrozza meg.
IX/5. A feliigyel6 bizottsag tilésein minden elndkségi tag jogosult megjelenni.

IX/6. A feliigyelobizottsag 1étrehozasa és tagsaga (A Ptk. 3:26. §-a szerint)

A tagok vagy az alapitok a létesitd6 okiratban harom tagbdl allo feliigyel6bizottsag
létrehozasat rendelhetik el azzal a feladattal, hogy az tigyvezetést a jogi személy érdekeinek
megovasa céljabol ellendrizze.

A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a feliigyel6bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizérd ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A feliigyelobizottsdg tagjai a feliigyeldbizottsdg munkéjdban személyesen kotelesek részt
venni. A felligyeldbizottsag tagjai a jogi személy tigyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.

Az els6 feliigyel6bizottsag tagjait a létesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kovetden a dontéshozod
szerv valasztja a felligyeldbizottsagi tagokat. A felligyeldbizottsagi tagsagi jogviszony az
elfogadéssal jon létre.

A feliigyelobizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemondd
nyilatkozatat a jogi személy vezet6 tisztségviseldjéhez intézi.

X.

Szakmai tagozatok
X/1. A Szovetség tagjai a Szovetségen beliil sajatos érdekeik képviseletére szakmai
tagozatokat hozhatnak létre.
X/2. A szakmai tagozatok miikodési rendjiiket maguk éallapitjdk meg.

X/3. A szakmai tagozatok eseti jellegliek, az adott feladathoz igazodoé tevékenységgel (igy pl.
a jogszabalyok ¢s hatdsagi eldirasok megvaltozasa miatt sziikségessé vald miikodési
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kérdések véleményezése). Az egyes szakmai tagozatok feladatit az Elnokség
hatarozza meg esetileg..

X/4. A szakmai tagozatok allasfoglalast, véleményt adnak, részt vesznek a dontések

elokészitésében, szakmai kutatast és egyéb hattérmunkat végeznek, megvitatjak az
érintett témat.

XI.

Fotitkar és az adminisztrator

XV1. Az elndkség feladatai teljesitése érdekében fétitkart és adminisztratort nevezhet ki. A
fotitkar és az adminisztrator munkaviszonyaval kapcsolatos kérdésekben az elndkség
a jelenlévok egyszerti szotobbséggel meghozott hatarozataval dont.

XI/2. A fotitkdar és az adminisztrator tevékenységének irdnyitdsat az elnok végzi, a
munkaltatéi jogokat az elnok gyakorolja.

XI/3. A fétitkar tartja folyamatosan a kapcsolatot a tagsag és az elnskség, valamint a tébbi
hazai és nemzetkdzi tarsszervezet kozott. A fotitkar az adminisztrator segitségével

ellatja a nyilvantartasi, adminisztracids és szervezési feladatokat.

XI/4. Az adminisztrator a fotitkar tevékenységét segiti, egyebek mellett eldkésziti a
pénziigyi tranzakcidkat, rendezvények szervezésében miikddik kdzre.

XI/5. A fétitkdr és az adminisztrator nem vezetd tisztségviseld. A fotitkar a Szovetség

munkavallalojaként kizarolag egyedi feladatra sz0lo eseti meghatalmazést ¢€s
felhatalmazast kaphat a Szovetség képviseletében torténd eljarasra.

XII.

A Szivetség gazdalkodasa
XI/1. A Szovetség kiadasait tagdijakbol és egyéb felajanlasokbol, ill. hozzajarulasokbol
fedezi.

XII2. A tagdijakat negyedévente, elére koteles a tag megfizetni készpénzben vagy banki
atutaldssal.

XII/3. A tagdijak mértékét minden évben a kozgyllés hatarozza meg eldre, a kovetkezd évre
vonatkozo koltségvetés elfogadasaval egyidejlileg.

XII/4. A Szovetség vagyondt a pénztaros kezeli. Tevékenysége soran jé keresked6hoz illd
gondossaggal koteles eljarni.
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XII/5. A Szovetség vagyona a Szovetség céljainak elérésére szolgald koltségek fedezésére
szolgal.

XII/6. Az elnokség koteles évente a gazdalkodasrdl beszamolot késziteni és azt a kozgytilés
elé terjeszteni.

XITII.

A Szovetség megsziintetése

XIII/1. A jogi személy jogutodd nélkiili megszinése:

A jogi személy jogutod nélkiil megszinik, ha

a) hatarozott idére jott létre és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;

¢) a tagok vagy alapiték kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezardsara irdnyulo
megfelel6 eljaras lefolytatasat kdvetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

A jogutod nélkiil megszint jogi személynek a hitelezok kielégitése utan fennmaradt vagyona
a jogi személy tagjait, tagsag nélkiili jogi személy esetén az alapitdi jogok gyakorloéit illeti
meg olyan aranyban, amilyen aranyban 6k vagy jogelddjiik a jogi személy javara vagyoni
hozzéjéarulést teljesitettek.

A jogutdd nélkil megszint jogi személy tagjai és alapitdja a felosztott vagyonbdl vald
részesedésiik mértékéig kotelesek helytallni a megsziint jogi személy ki nem elégitett
tartozasaiért.

XI11/2. Az egyesiilet megsziinésére vonatkozo6 rendelkezések:

A jogutdd nélkiili megsziinés okai: A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos
esetein tal az egyestilet jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdma hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

Rendelkezés a fennmaradé vagyonr6l: Az egyesiilet jogutdod nélkiili megszinése esetén a
hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utdn fennmaradd vagyont az alapszabéalyban
meghatdrozott, az egyesiilet céljaval megegyezd vagy hasonld cél megvalositasara 1étrejott
kozhaszni szervezetnek kell 4tadni. A nyilvantarté birosag jogszabalyban meghatarozott
szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabédly nem tartalmaz rendelkezést a megsziind
egyesiilet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjelslt kozhasznu szervezet a vagyont
nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg. A fennmaradd vagyon sorsar6l a nyilvantartd
birdsag a torlést kimondo6 hatérozatdban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség
esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall
at az 4j jogosultra.
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XIV.

Vegyes rendelkezések

A jelen alapszabalyban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyvrél
sz616 2013. évi V. torvény, valamint az egyesiilési jogroél, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérol €s tamogatdsardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény
rendelkezései az iranyadok.

A jelen — modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt - alapszabdlyt a Magyar Ital- és
Aruautomata Szovetség 2019. mdjus 06. napjdan tartott iilésén hatdrozatdaval elfogadta. A
szoveg a modositott rendelkezéseket dolt betitvel és sziirke hattérkiemeléssel tartalmazza.

Zaradek:

Igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitéokirat-
mddositasok alapjan hatdlyos tartalmdnak.

Budapest; 2019. majus 06.
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